EXPERTEN NEWS

www.service-oase.info/experten-news/

24.03.2022

Alexander Munke

Der EnterTrainer

ExpertenProfil

Es war einmal...
Hallo, Moin und guten Tag,

Was ich an der heutigen Zeit besonders mag, ist der Wandel in der Fuhrung von Mitarbeitenden. Wenn ich mich an meine
Ausbildungszeit erinnere, hore meinen damaligen Kuchenchef brullen und fluchen, wenn es nicht so lief, wie geplant. War
fruher wirklich alles besser?

Kurzlich habe ich eine Studie daruber gelesen, welchen Fuhrungsstil sich Mitarbeitende winschen.
24 % der Befragten bevorzugen einen demokratischen Fithrungsstil.
20 % wiinschen sich einen Fiihrungsstil mit Empowerment, dem Fordern und Fordern der Mitarbeitenden
20 % wiinschen sich einen empathischen Fiihrungsstil.
11 % wiinschen sich einen Fiihrungsstil der Visionen.

Nur 20 % sind mit ihren Vorgesetzten zufrieden, noch weniger fuhlen sich emotional an ihren Job gebunden. Ein
erschreckendes Ergebnis, bedenkt man, dass begeisterte Mitarbeiter der Schitssel dafur sind, dass ein Unternehmen
erfolgreich wachsen kann.

Gute Fiihrung ist eine wichtige Aufgabe. Hier miissen Unternehmen ansetzen. Denn Fiihrungskrafte miissen
wissen, was sie tun und wie das, was sie tun, bei ihren Mitarbeitern ankommt.

Damit Sie sehen, wie einfach es sein kann, hier ein paar wichtige Punkte:
Uberpriifen Sie lhren Fithrungsstil und beantworten Sie sich folgende Fragen:
Was kann ich tun, um einen demokratischen Fithrungsstil zu starken?
In welchen Situationen sollte ich mehr Empathie zeigen?
Delegiere ich ausreichend und gebe ich meinen Mitarbeitenden die Moglichkeit, sich zu entwickeln?
Fordere und fordere ich meine Mitarbeitenden gezielt?
Was sind die Visionen fiir das Unternehmen und kennen alle diese Visionen?

Packen wir's an, damit es besser wird...
Heiter und herzlichst,
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